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1. оБшив поло)ItЕния
1.1.муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учре}кдение детский сад кколокольчик) Смоленского района Смоленской

областИ создаtrО на основании Постановления Администрации

муниципальFIого образования кСмоленский район> Смоленской области от

08.04.20l5 J,Ig 620.
1,2,Полное официальное наименование Учреrкдения: Муниципапьное

учреждение детский садбюдхсетное дошкольное образовательное
кколокольчик) Смоленского района Смоленской области.

1 .З,Сокращенное наименование Учреждения: мБдоУ дlс
<Колокольчик).

1.4.учретсдение является некоммерческой оргаrшtзацией по тиttу

дошкольная образовательная оргrlнизацшI и определяет в качестве пред4ета своей

деятельности образовательную деятельность по основным образовательным

программам, адаптированным образовательным црограммам и программам

дополнительного дошкольного образованиrI, присмотр и )дtод за детьми.

1.5.IОридический адрес У.rреждения,. 214501, Российская Федерация,

Смоленская область, Смоленский район, д. Михновка, ул. Молодехсная, д.l l .

l . 6. Фактический адрес Учре>tсде ния. 27 4 50 1, Российская Федерация,

Смоленская облас,гь, Смоленский район, д. Михновка, ул, Молоде>tсная, д.l l.
1.7.собствеlIником имущества Учрехсдения и его учредителем является

мунициПzLльное образование кСмоленский район> Смоленской области.

Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией
муниципчшьного образования ксмоленский район) Смоленской области

(далее - Учредитель).
Учретсдение находится в

Администрации муниципалIьного
смоленской области.

ведении Комитета по образованикl
образования кСмоленский район>

учреждение в своей образовательной, вослитательной

административFlо-хозяйственной деятельности подотчетно УчредитеJIю.

1.8,Юридический адрес Учредителя: 2|4518, Российокая ФеДеРаЦИЯ,

Смоленская область, Смоленский район, с. Пригорское, ул. Октябрьская, д. 2.

1.9.Фактический адрес Учредителя: 2|4019, Российская Федерация,

г.Смоленск, пр.МаршаJIа Конева, д.28е.
1.10.Учрея(дение является юридическим лицом, имеет JIицевые счета в

финансовоМ органе Администрации муниципаJIьного образования

ксмоленский район> Смоленской области, открытые в установленном
порядке дJlя rIета операций по исполнению расходов бюджета

мунициПальногО образованиЯ кСмолеНскиЙ район> Смоленской области,

обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного

управления, самостоятельный баланс, от своего имени приобретает

имуществеItные и неимущественные права и несет обязанности, выступает в

суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
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1.1 l.учреждеFIие отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оператиВного управлония имуществом, за искJIючением особо

цеI{ного движимого имущества и недвижимого имущества.
1.12,учреждение осуществляет организацию охраны здоровья

восцитанников (за искJIlочением оказания первичной медико-санитарной

помощи, шрохожДениЯ медициНских осмотров и диспансеризации),

оргаr,rизацию оказания первичной медико-санитарной помощи

tsоспитанникам осуществляк)т органы исполнительной власти в сфере

здравоохранения. У.tре>tсдение предоставляет безвозмездно медицинской

организациИ ломещение' соответсТвующее усJlовияМ и,гребованиям для

оказания указанной помощи.
1 .1 з.в Учре>кдении созданы условия для организации питания

воспи,ганниIdов.
1.14.Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и

бланки со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для его

деятельности.
1.15.учреждение приобретает права юридического лица в части ведения

уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на

организацию образовательного процесса, Со дня его государственной

регистрации.
в Учрехсдении создание И деятельность политических партии,

религиозных организаций (объединений) не допускаются,
t.16.МуниципаJIьные задания для Учреждения в соответствии с

предусмотренными его основными видами деятелъности утверждает
учредитель. Учреrкдение не вправе отказаться от выполнения

муниципZLJIьного задания,
l,17.Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.

учреlttдение вправе иметь различные структурные подразделения,

обеспе.rивающие осуществление образовате;rьной деятельности с учетом

уровня, ви/f,а и FIагrравленности реutлизуемыХ образователъныХ программ,

формы обуrения и режима пребывания воспитанников (филrиалы,

представительства, отделения). Полоrкение о структурном подразделении

утверх(лается заведуюtцим Учреriсдения.
1.18.YcTaB Учретtдения, все изменения и дополнения к нему, в том числе

новая редакция Устава, утверждаются У,тредителем и подrrежат регистрации в

порядке, устано вJIен ноМ федер аль н ы м зако FIодательсl,в ом .

2.ЦЕЛИ, ЗДДДЧИИ, ВИДЫ ДЕЯТВЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.основной целью

образовательная деятельность
программам образоваr]ельным
присмотр и уход за детьми.

2.2.ооновным видом деятельности Учреlкдения является

образовательная деятельность, которая вкJIючает в себя:

деятельности Учреrкдения является
по основI{ым общеобразовательным
программам дошкольного образования,



- реаllизацию образовательных прOграмм дошкольного образования, в тOм

числе адаптированных образовательных программ) присмотр и уход за детьми,

2.3. Учреждение вправе осуществлять следующий вид деятельности, не

являющийся основным:
- реzшизация по желанию родителей (законных представителей) воспитанников

доп олнительных о бrцео бр азова гельных программ ;

- ведение научно-прuпr".raaкоЙ деятельности по разработке новых учебных

программ, курсов, уrебно-методических пособий для воспитанников,

педагогов и роди,гелей;
- проtsедение консультаций и семинаров для отдеrтьных лиц и

заинтересованныХ организаций по вопросам образования;

- организация культурно-массовых мероприятий,

3. ОРГДНИЗЛЦИЯ И ОСУIЦВСТВЛВНИВ ОБРЛЗОВДТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРВЖДВНИЯ

3.1.образовательная деятельность в Учреrкдении ведётся на русском

языке, flоrшкольное образование направлено на формирование общей

куJIьтуры, разви1ие физических, ин1еллектуat;rьных, нравственных,

эс.гетиtIеСких и личностных качес,гв, формирование предпосылок учебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей доtIIколъного возраста

3.2.обшие ,гребования к приему грах(дан в Учрехtдение регулируtотся

ФедеральпоrN/l За,,оном Ль 2'7З-ФЗот 29. |2.2012 коб образовании в Российской

Федерации> и IIравилами приема обучающихся, установленными

у.rрежден ием самостоятельно.
з.з Учрелсдение реаJIизует следующие образовательные программы:

-образоватеJIьные программы дошкольного образования;

-дополнительные общеобразоватольные программы,

!,ошкольное образование может быть получено такя(е вне Учрех(дения --

в форме семейного образования. У.lреждение может использовать сетевую

фор*у реаJtизации основной образовательной программы дошкольного

образования.
3.4.Сроки пол}п{ениrI дошкольного образования устанавливаются

с};елеральным государственным образователъным стандартом дошкольного

обрu.оuu*r"", определЯtотсЯ образоваr,ельноЙ программоЙ для детей

дошrкольного воФаста, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением

самостоятеJlьно.
З.5.СодеРжание дошIколЬногО образования в Учреждении определяется

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и

уl,верждаемой У.лрехсдением в соответствии с федеральным государственным

образоватеJIьным стандартом дошкольного образования и с учетом

соответствующих примерных образователъных программ дошкольного

образования, на основании Положения о разработке и утверх(дении

образовательноЙ програмМы дошкольного образования.

з.6.образовательная программа дошкольного образования направлена



на:

-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его

позитивtIой 0оциализации, сго личноотноI,о развития, развития инициативы и

твораlеских способност,ей на основе сотрудничества со взрослыми и

сверстнИкамИ и соотвеТств).юшИм возрасту видам деятеIIъности;

-создание развиваюrцей образовательной среды, koTopzul представляет собой

си стему условий социапизации и индивидуализации детей.

3,7.основная образователъная программа дошкольного образования

направJrеЕIа на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом

их возрастных и индивидуалъных особенностей, в том числе достижение

детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного

для успеlхного освоения ими образовательных программ начаJIьного обцего

образования, на основе индивидуzLпьного подхода к детям дошкольного

возраста и спсцифичных дJlя детей дошколъного возраста видоВ деятельности,

освоение образовательFlых программ дошколъного образования не

сопровождается проведением промеr(уточных аттестаций и итоговой

аттестации.
З.8.Основная образовательная программа дошкольного образования

реапизуе.гся в У.tре>tсдении с 0t сентября в соответствии с календар}lым

учебным графиком.
З.9.ЩоrrолнительFIое образование воспитанников наIIравлено на

формирование и разви,гие творческих способностей воспитанников,

удовлетворение их индивидуаJIьных потребностей в интеллектуальном,

llpagc1Betlgoxa и физи.tеском совершенствовании, формирование культуры

здорового и безопасного образа х(изни, укрепление здоровья, а также на

организацик) их свободного времени. Щогrолнительное образование детей

обеспечивает их адаптацию к жизни ts обществе, профессиональную

ориен1ацию, а1акже выявление и поддержку детей, проявивших Rыдающиеся

способности. ffополни,Iельные образовательные программы для

воспитанников долх(ны уtIитывать возрастные и индивидуzLпьные

особенноOти.
3.10.Режим рабоTы Учре>lсдения определяется Положением о рея{име

работы Учрея<дения, которое принимается общим собрание работников

учре>ltдения ежегодно перед начаJIом 1чебного года и утверждается tlриказом

заведуюLцего.
режим работ,ы Учреrкдения - пятидI{евная рабочая неделя, Выходные

дни суббота, воскресенье, нерабочие праздничные ДНИ, устаЕIовлеFIные

законодzl,тельством Российской Федерации,
Рехсим работы возрастных групп определяется образовательной

программой дошкольного образования,
Ре>rсим дня соответствует возрастным особенностям детеЙ и

способOтвует их гармониtIному развити}(),
з . 1 1 . 

()бразо вательнаядеятельностьпообразсlвательнымпрограммамдошк
ольного образования в Учре>кдении осуществляется в группах, Группы могут

5



иметь общеразвивающую, комбинированную, компенсирующую
[rаправJIенности. В груllпы могут вкпючаться как воспитанники одного
возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). В
Учретсдение принимаются дети от 2 лет до 8 лет. При напичии условий в

Учрелсдении, получение дошкольного образования может начинаться по

достижении детьми возраста 2-х месяцев.
3. t 2.Образовательные отношения между учас,гниками образовательноЙ

деятельности регулируются Правилами внутреннего трудового распоряДка,
коллективным договором и локilльными нормативными актами Учреlкдения.

З.l3.flля воспитанников с ограниченными возможностями ЗдороВЬя,

детей-иrrваJIидов Учреждение организует образователъный процеСС ПО

адаптированным образовательным программам и дополнительным
общеобразовател ьным программам с уч етом особенностей психофизическОгО

развития) иI{дивидуальных возмо}кностей и состояния здоровья укаЗанных
категори й в оспитанников.

Учреясдение создает специitльные условия, без которых невозможно иЛИ

затруднено освоение адаптированIIых образовательных программ укаЗанными
категориями воспитанников в соответствии заключением
психоJlого-медико-педагогической комиссии.

Заня,гиявобъединенияхсвоспитанникамисограниченныМИ
возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как
coBMecTFIo с iIругими воспитанниками, так и в отдельных группах.

С целью раннего выявления и коррекции откJlонений в развитии устной
реLlи детей дошкольного возраста Учрехсдении организовано
логопедическое сопрово}кдение. Осуrчествление логопедического
соIlровождеI[ия опредеJIяется локаJIьным актом Учреждения.

3.14.Учреждение принимает локzLльные нормативные акты по основным
Bollpocaм оргаI-Iизации и осуществления образовательной деятельности, в ТОМ

t{исле регламентируюш{ие правила приема воспитанников, режим занят'ий,

порядок и основания перевода, отчисления, гIорядок оформления
возникновения, приостановление и прекращения отношений между
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

З.15,В целях оказания методической, психолого-педагогическоЙ,

диагностической и консультативной помощи родителям (законным
представителям) воспитанников, в том числе и тем, чьи дети не посещаЮт

детский сад, в Учреrrсдении может быть создан консультационныЙ пУгtкт.

Работ,а консультационного пункта осуществляется без взимания платы И

определяется По;rо}кением о консультационном пункте Учрехсдения, кОтОРОе

принимается педагогиtIеским советом Учрехrления и утверждается прика.ЗОМ

:]аведующеr,о.
3.16. В сосlтветствии о целями и задачами, опредеJlенными настоящим

YcтaBoM, Учрехtдение может оказывать для воспитанников плаТные

допоJIнительные образователъные услуги, за пределами, определяЮщиМи еГО

статус образоватеJIьных программ, с }п{етом потребноотей семьи.



4. упрАвлЕниЕ учрЕ}I{двниЕNI
4.1.УправJIение Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации с у{етом особенностей,

установленных Федеральным Законом J\b 2'7З,ФЗ от 29 I2,20t2 (Об

Ъбрurоuuнии в Российской ФеДерации) и настоящим Уставом,

4.2,управление Учреrкдением носит демократический характер,

обеспечивая права рабоъников, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних воспитанников на у{астие в управJIении Учреrкдением и

осуществляется на основе сочетания принципов единоначаJтия и

коллегиапьности.
4.3.общее руководство деятелъностью УTреrкдения осуществJUIет

Учредитель.
К компетенции Учредителя относится:

- утвер}кдение Устава Учрелсдения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, в том

числе досрочное прекращение его полномочий,

-устаноts;1ение муI{иципаJIьных заданий для Учреждения и принятие решении

об их изменениях;
- согласование программы развития Учреждения,
-рассмотрение ежегодного отчета Учреrrсдения о гIоступлении и расходов ании

материztльных И финансовых средств, а также отчета о результатах

сам ообследования Учреrкдения;
- осуществление контроля за обеспечением учебно-воспитательного процесса

в Учрелсдении,
- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально

финансовым обеспечением деятельности У.rреждения;

- обеспеtlение развития И обновления материально технической базы

учреждения.
- коt{троль за целевым использованием Учреждением собственности"

закрепленной за Еей уIредителями на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учретtдения.

4.4,Непосредственное управление деятельностъю Учреждения

осуществляет заведуrощий, назначаемый на эту должность по решению

учредителя. Заведующий действует на принципе единоначалия по вопросам,

отнесенным к его компетенции, и несет персонztлъную ответственностъ за

последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными

нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и

заключенным с ним трудовым договором,
Заведующий Учреясдением :

-обеспечивает разработку изменений (дополнений) в Устав, новой редакции

Устава;
-действует без доверенности от имени Учрелцения, представляет его в органах

государствснной власти местного самоуправления, правоохранителъных и

судебных органах, в иных организациях не зависимо от их
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организационно-правовой формы, с физическими лицами;
-руководит образовательной, воспитательной работой
финансово-хозяйственной деятельностью Учрелсдения в соответствии С

настоящим Уставом и действующим законодательством РоССийСкОй

Федерации;
-распоряжается имушIеством и денежными средствами Учрея<дения В ПРеДеЛаХ

своей компетенции и в соответствии с действующим законодательствоМ
Российской Федерации;
-открывает JIицевые счета, подписывает финансовые и иные докУМенТЫ,

. касающиеся уставFIой деятельности Учрех<дения;
_пJIанирует и органI4зует работу Учрехtдения, осуществляет контроль За его

деятельнос,Iью;
-определяет cTpyl(Typy Учре>ltде ния и утв ер ждает штатн о е расписание ;

-издает приказы, утверх(дае,г правила внутреннего распорядка воспитанников
Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правИла УчеТНОЙ
политики Учрелсдения, иные локальные нормативные акты Учрехсдения;
-заключает от имени Учреrrсдения договоры, соглашения, контракТы;
-вьlдает, /{оверенн ост,и;

-ведет коллективные переговоры;
-осущестыIяsг lтрием на рабоry работr*rков, закпючает с ними и расторгае'г

л трудовI)rе договоры (контракты), распределяет должностI{ые
обязанности,создаетусповияиорганизуетдополнительноепрофессиона-ГIЬное
образование работников ;

_применяет к работникам Учрещдения меры пооlцрения и нrLлагает на них

дисциплинарные взыскания;
-организует проведение аттестации педагогических работников УчреrкДениЯ;
-обеспечивает конфиденциальность информации в соответствии с

законодательством о персональньIх данных;
-возглавляет педагогический совет Учрелtдения;
-утверждает образовательную программу дошкольного образования
Учреждения, создает условия для ее реаlrизации и несет ответственность За ее

вылолflение;
-утверждает график работы Учреждения, 1пrебный план и ре}ким дIuI
воспитанников Учреrкдения ;

-утверждает по согласованию с Учредителем программу развития
Учреждения, оказывает содействие в исполнении решений коллегиальных
органов Учреждеrrия;
-утверrIцает отчет о результатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за ним муниципzLльного имущества;
-обеспечивает предоставление Учредителю и общественности ежегоднОГО

отчета о поступлении и расходовании финансовых и матери€шьных средств, а

также отчета о результатах самообследования;
-создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания воспитанников и работников Учреждения;
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-tleceT ответственность за соблюдение санитарно-эпидемиологических и

противопожарных требований, а также иных требований по охране жизни и

здоровья работников и воспитанников Учреждения;
-создае"г безопасные условия
и ухода за воспитанниками,

обуrения, воспитания воспитанникам, присмотра

-обесгtечивает прием де,гей в Учретсдение в соответс1вии
наIlравленных для зачисления детей в Учре>rrдение, или

зачисления в Учреждение;

семьями воспитанников, а также
с организациями, в том числе

иностраНными, по вопросам дошкольного образования;
возJIагатЬ на время своего отсугствия исполнение

на иных работников Учрех<дения;

образовательной, научной, воспитательной работой и

организационно-хозяйст,венной деятельностью Учрехсдения, а также несет

перед Учреlкдением ответственность в размере убытtсов, причиненных

учре>lсдению. Заведующий Учреrкдением несет ответственность за

руководство Учрехсдением в результате совершения крупной сделки с

нарушением требова:ний законодатеJIьства Российской Федерации) независимо

от 1,ого, была ли эта сделка признана недействительной,
-органи:]ует работу по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического

опыта;
-осуществляет иную деятельность от имени Учреrкдения в соответствии с

дейотвуЮщиМ законодателъством Российской Федерации и настоящим

Уставом.
4.5,В УчреrкдениИ формирУют,сЯ следующие коллегиаJIьные органы

управления:
- Общее собрание работников;
- Управляющий совет,
- Педагогический совет.

4.6.Высшим коллегиальным органом управления Учреrrсдением

является Обrцее собрание работников (далее - общее собрание). общее
собрание является постоянно действующим коллегиальным органом

управлениЯ Учреяtдением. Общее собрание составляют все работники
Учре>lсдения, уIаствующие своиМ трудоМ В реztлизации уставных задач

У.tрехсдения.
4.6.|.К компетенции Обrrlего собрания относится:

- разработка и принятие Устава Учреждения и изменений к нему,

- определение приоритетных направлений деятелъности Учреждения,

- принятие программы развития Учреждения;
- принятие отдельных локаJIьных нормативных актоВ Учреждения, в тоМ
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l{исJlе правил внутреннего трудового распорядка;
- принятие положения о режиме работы Учрехсдения;

- принятие решения о необходимости закпючения коллективного договора, а

также зztслушивание отчета о его выполнении;
- обсутtдение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учрехсдении и

мероприятий по ее укреплениIо, рассмотрение фактов нарушения тlэудовой

дисциплины рабоr,никам и Учрелсдения;
- рассмотрение вогIросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреrкдения;

-уЧас.гиеВtIоДГоТоВкеежеГоДноГооТЧеТаоПосТУПЛениИирасхоДоВаниИ
dlинансовых И материаlьных средств, а также отчета о результатах
самообследова}{ия;
- заслушивание отIIетов о работе заведующего Учреждением, коллегиаJIьных

органов Учреждения;
- выдвижение кандидатур
представления к наградам.

работников Учреждения для поощрени,I и

4.6,2.обшее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о

созыве общего собрания может принимать заведующий. общее собрание

правомочно, еслИ на неМ присутсТвует более половины работников
у.lреждения. Репrение Общего собрания считается принятым) если за него

проголоСовалО не менее 2/3 присУтствуюЩих на общем собрании. Решения,

пDинятые на заседании Общего собрания, оформляются протоколом.принятые на заседании Общего собрания,
Протоколы хранятся в Учреждении, Для ведения Общего
голосованием избираю-гся его председатель и секретарь.

собрания открытым

4.б.з.порядок организации и работы Обшдего собрания определяется

поло}кением об общем собрании, принимаемым общим собранием и

утверждаемым заведующим Учреtt<дения. Щанное положение не может

противореLIить действующему законодательству Российской Федерации и

настоящему Уставу.
4.6.4.Обrцее руководство У.tрехсдением осуществляет Управляющий

совет, срок полномоций УправIIяющего совета- 2 года. Управляюrrlий сове,т

сос1ои1.из 9 члеНов: 4-Х родителей (законных представителей) воспитанников,

4 работников Учре>rсдения, представителя Учредителя- Решения

управляющего совета явпяются правомочными, если на его заседании

присутатвовiUIо не менее половины состава управляющего совета Учреждения

и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди

которых были равrIым образом, представлены все категории членов

управляк)щего coBeтa Учрелсде ния.

4.б.5.К компетенции Управляющего совета относится:

-QогласоВание програмМы развитИя Учреждения;

-опрелелеtlие оснOвных направлений развития Учреil(дения;
-ttриIlятие правил внутреннего распорядка воспитанников Учреясдения,

-согJlасоВание по представлениЮ руководителя основных образовательных

программ;
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-согласование и принятLIе п0 представJIениtо руководителя Учреждения

локаJIы{ых нормативI{ых актов, отнесенных к компетенции управляющего
Совета,
-рассм отрение отчета о результатах сам о о бследов ания Учр еrкдения ;

-содействие привлечениIо внебюдтtетных средств для обеспе,Iения

деятеJlьности и ра:]вития Учрехсдения;
-рассмотрение ея(егодного отчета Учре>rсдения о поступлении И расходовании
материальных и финансовых средств;
_повышение

Учре>tсдения,

эффективности финансово-экономи,tеской деятельности
стимулирования труда его работников;

-содейстВие соз/{аНию В образовательноМ Учреяrдении оптимzLпьных условии и

форп,r организации образоRательног0 процесса.
4.6.6.Порядок организациИ И работы Управляющего совета

определяется Положением об Управляющем совете, утвержденным
заведу юшим Учрелtдения.

4.7.Педаr,огический совет является гIостоянно действующим
колJIегиаJIь}IыМ органоМ управления, объединяющим всех педагогических

работников Учреrrсдения, для совместного планирования, руководства и

координации педагогической, воспитательной и методической деятельности в

цолях осуществления единых принципов и подходов в процессе

теоре.гиLIескогО обучениЯ, педагоГическоЙ практики и воспитания детей.
4.7.|.Членами педагогического совета являются все педагогические

работники У.tрелсдения, вI(люLIая совместитепей. Председателем

педагогического совета является заведуюtций Учрехсдением.

Заседания педагогического совета проводятся в соответстRии с пJIаном

работы Учреlкдения, но не реже 4-х раз в учебный год. Хсlд педсоветов и их

решения оформляю,гся протоколами, которые хранятся в Учреждении
постоянFlо.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует
не менее 2iз педагогических работников Учреясдения. Решеtlия принимаются

пу1ем открытого голосования простым большинством голосов. Протоко.тl

заседания педагогического совета ведет секретарь,
4.'7 .2.к компетенции Педагогического совета относится:

- анаJIиЗ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреlсдения

Федцеральным государственным сlбразовательным стандартам дошкольного
образования;
- обсухtдение планов работы Учреrкдения;
- обсухсдение кztлендарного 1"lебного графика, учебного плана Учреrкдения,

тарификации педагогических работников;
- рассмотреl{ие и принятие образовательных программ Учреждения, а также

вносимых в них изменений;
-обсутtдение и принятие локаJIьных нормативных актоВ УчрехсдениЯ пО

вопросам педагогической, воспитательной и методической деятельности, за

исключеНием отнесенныХ к компетенции Других коллегиzLгIьных органов;
ll



-принятие правил приема воспитанников в Учреждение;
- принятие полох(ения о режиме занятий воспитанников;
- приFIятие положения 0 совете родителей;
-выдвижение каi{дидатур педагогических работников Учреждения для
поощрения и представления к наградам;
-координация работы педагогических работников У.lреждения с роДиТеЛяМИ
(законными предотавитеJlями) воспитанников.

4.'/ .З.Порядок работы педагогического совета опредепяется положением
о педагогическом совете) принимаемым педагогическим советом и

утверждаемым заведующим Учретtдением.
4.'7,4.В цеJIях учета мнения родителей (законных представителеЙ)

воспитанников по вопросам управления Учрелсдением и при принятии
JIо](альных нормативных актов, затрагивающих их права и ЗакоННые ИнТеРеСЫ,

гlо инициативе родителей (законных представителей) воспиТанникОВ В

Учреrrсдении создается Совет родителей.
Порядоrс организации и работы Совета родителей оПределяеТОя

положеI]ием о Совете родителей, принимаемым педагогическиМ СОВеТОМ

Учреrкдения и утверждаемым заведующим.

5. ИNIУЩЕСТВО И СРЕДСТВЛ УЧРЕЖДВНИЯ
5.1.За Учреждением в цеJulх обеспечениr1 его уставноЙ деятельности

Учредитель закреtlляет имущество, принадIIежащее ему на праве собственНОСТИ

или арендуемое им у третьих лиц (собственников).

Для достижения Учрехцением целей и задач, предусмотренных
настоящим Уставом, Учредитель передаёт Учрежлению имущество в раЗМеРах
и порядке, установJIенных решением Учредителя,

Имущество, закрепленное Учредителем за Учреrкдением, НаходиТся В

его оперативном управлении.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента

(lактической передачи имущества, оформпенной соответствуЮщиМ акТОМ

приема-передачи. С момента передачи имущества в оперативное управЛеI{ие
у.rреждение обеспечивает его учет, инве[Iтаризацию, сохранность И

обоснованность расходов IIа его содержание.

5.2.Земельный уI{асток, необходимый для выполнения УчрежДеНиеМ
своих уставных :]адач, предоставляет,ся ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

5.3.Имуrцество Учре>tсдения является неделимым, не может быть

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между работникаМИ
Учреrкдения) и отрa>кае,гся на его самостоятельЕом балансе.

5.4.Учреlкдение без согласия собственника не вправе распоряжатЬСя
ценным движимьlм имуществом, закрепленным за ним собственникОМ

приобретенным Учрехсдением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвиЖиМЫМ

особо
или

имуществом.
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0стальным нахOдящимся на праве 0перативнOг0 управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

предусмотрено действующим законодательством.
под особо ценным движимым имуп-(еством понимается двих(имое

имущество, без которого осуществлеЕие бюджетным учреждением своей

уставной деятельности булет существенно затруднено. Перечни особо

ценного движимого имущества определяются Учредителем.
в случае сдачи в аренду в порядке, установлеI]ном действующим

законодагельOтвом и настоящим Уставом недви)Iимого имущества и особо

ценного дви)Iммого имущестtsа, закрепленного за Учреждением или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему УчредитеJIем

на приобретеFrие такOго имущества, финансовое обеспечение содержания

такого имущества Учредитепем не осуществляется.
5.5.В 0тношении закрепленного имуlцества Учрея(дение обязано:

-эффективI{о испоJlьзовать имущество;
-сlбеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

FIазначениIо;
-не допуýкать ухудшения технического состояFIия имущества (это требование

не распространяется на ухудшения) связанные с нормативным износом этого

имущества в процессе эксплуатаrдии);
-осуществлять капитаJIьный и текуший ремонт имуtцества с во:]мо}кным eI,o

уJ]учшение1\4 в предеJIах выделенного финансирования;
-осуlцествлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части

имущества.
5.6.Имущество Учреrкдения составляет основные фонды и оборотные

средства, с.гоимость которых отражается на самостоятельном балансе

Учре>tсдения.
5.7.источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

Учрехtдения являются:
-средства муниципального бкlдrкета;
-средства областного бюдхсета;
-средства, полуtlеНные оТ добровоЛьFIыХ пожеtr]твований физических и (или)

lоридических JrиI{,

- внебюджетные оредства;
-другие ис1очники в соответс"гвии с действующим законодательством

Российской Федерации.
5.8.!оходы, полу{енные от приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

раслоряжение Учреrrсде ния и используются для обеспечения его уставной
деятельности.

5.9.Учреждение вJ]адее1,, гtользуется закрепленным за ним на праве

оператиВноI,.о управления имуществом в пределах, установленных

действуКlщиМ законодательством, В соответствии с цеJIями своей

деятельносl,и, назначением этого имущества и, если иное не установлено
lз



законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.
5.10.расходование денежных средств производится Учрежлением в

лорядке, установленном бюд>ttетным законодательством Российской

Федерашии и иными нормативными правовыми актами, регулирУющимИ
бюдпtетные правоотношения.

Финанси}]ование учреждения осуществляется из

муниципчLJrьного бюджетов. Финансовое обеспечение
областного и

Rыполнения

муниципального задаЕIия осуществпяется в виде субсидий из муниципaLгIьного

бюдясета. YMeHbtlIeHиe сlбъема субсидии, предоставленной на выпоJIнение

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществJIяется
,голько при соответствующем изменении муниципапьного задания.

Финансовое обеслечение выполнения муниципzlJIьного задания

осущеOтВляетсЯ с уче,гоМ расходоВ EIa содерхtание недвижимого имущества и

особо ценного дви}I(имого имущества, закрепленных за Учре>lсдением

у,rредителем иJ]и приобретенного Учреrкдением за счет средств, выделенньlх

ему У.rредителем на приобретение такого имущества, расходов на упJlату
налогов, в качестве объекта н;rлогообложения по которым признается

соответствуюrцее имущество, в том числе земельные у{астки.
5.1l.списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

муниципаJlьными правовыми актами муниципального образования

<Смолеrrский район> Смоленской области.
5.12.передача имущества Учреrкдения в собственность юридических и

физи.tеских лиц производится в порядке, установленном законодательством

рФ и муниципальными правовыми актами муниципальногО образованиЯ

<Смоленский район> Смоленской области.
5.13,Контроль за испоJIьзованием по назначению и сохранностью

имущеOтва, закреплённого за Учрехtдением на праве оперативного

управле}lия, осушlествлrtет Учредитель, в порядке, установленном
дейrствующим закон одатеJlьством .

5.t4.Учреждение не вправе соворшать сделки, возмо>l<ными

последствиями которых является отtIуждение или обременение имуtцества,

закреfIленного за ним У.rреди,гелем, или имущества, приобретенного за счет

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

5. l5.Учреlкдение не вправе совершать крупные сделки без

предварительного согласия Учредителя.
5.16.имущество, закрепленное за Учреrrсдением на праве оперативного

упраlвлеI]ия, может быть передано В аренду только В пределах, Не

ограFIиtlИвающиХ возможности осуществления Учреrкдением уставrrой
деятельност]и,

5.17 .ИмушIество, закрепленное за Учреясдением на праве оперативного

управления, мохtет быть изъято Учредителем в случаях:

- llриня,гия решения о реорганизации или ликвидации Учрелtдения;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных
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действующим законодательством, решениями Учредитепя и настоящим
Уставом.

5. l 8.Отношения между Учреждением и муниципчLльным казенным

учреждением "L{енr,рализованная бухгалтерия учреrrсдений кулЬТУры и

образования Смоленского района" Смоленской области осуществJuIется на

осFIовании договора на ведение бухгzlJIтерского учета,
Ведет бухгалтерский (бюдл<етный), н:Lпоговый и статистиtIескиЙ учет в

соответствии 0 законодательством Российской Федерации, ts установленном
порядке сос,гавляет и представляет соответствуIощим органам отчеТНОСТЬ,

l]eceT oTBeTcTBеHHOcf,b за ее достоверность муниципапьное каЗенНОе

учреждение "I_{ентрализованная бухгалтерия учреждениЙ кУЛЬТУры и

образования Смоленского района" Смоленской области на оснОВанИИ

договора о ведении бухгалтерского г{ета.
5.19.При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после

удоtsлетворения т,ребований кредиторов, наIIравляется на цели раЗвиТия
образования муниципального образования кСмоленский район> СмоленскОй
обла.сти.

6. ПОРЯЛОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ
ЛКТОВ УЧРВЖДЕНИЯ

б.l.Учретсдение принимает локчlJIьные нормативные акты, в том числе
со/{ержаIцие нормы, регулирующие образовательные отношения, в предеЛаХ

своей компетеtIции в соответствии с законодательством РоссийСкОй
Федерации.

6.2.JIокальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и

принимаются соответствующими коллегиiLльными органами управления
Учрехсдением.

6.З.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих пРаВа
воспитаFIников и работников Учреrкдения, )rчитывается мнение Совета

родителей, а такхсе в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовыМ
законодательством, представительных органов работников Учрехсдения (при

наJIиIIии таких представительных органов).

6.4.После утверждения локаJIьного нормативного акта проводится
процедура ознакомления с ним rlаст}lиков образовательных отношений, На

которых распростраr]яются локальные нормативные акты.
6 5 Нормы локальньгх нормативных актов, ухудпаюшц.Iе полох(ение

воспитанниI(ов или работтIиков Учрехсдения по сравнению с установленНЫМ
законодатеJIьством об образовании, трудовым законодательством полОжениеМ,

;rибо принrlтые с нарушением установленного поряlка, не применяЮТСя И

подлежат отмене Учреждением.

7. рАБотники ).чрЕждЕния, осуIцЕствляtоIциЕ
ВСПОМОГАТЕЛЪНЫЕ ФУНКЦИИ

7.1.В У.rреrкдении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются доля(ности инжонерно-технических, административно -

l5



хозяйственных, производственных, уlебно-вспOмOгательных, медицинских

работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные
функции(работники, осуIдсствляющис вспомогательные функции).

Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Фелерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового

распорядка и иными lrокальными нормативными актами Учреrкдения,

дол)Itностными инс,грукциями и трудовыми договорами.
7 2 Работник" осуIцествляющий вспомогательные функции, имеет право

на:
-заклк)t{еFlие, изменеtlие и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской ФедераI{ии,
иными сРедеральными законами;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям сlхраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со своей ква-шификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением норма_rrьной продолх(ительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий
и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-по.пнуIо достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
-объединеFlие, включая право на создание профессиональных союзов и
I]ступJ]ение в них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
-участие в угtравлении Учреждением;
-ведение коJIлективIIых переговоров и заклlочение колпективных договоров и
соглаlпений через своего представителя, а такх(е на информацию о
выполнеI{ии коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных инте}]есоts всеми не
запрещенFIыми законом способами;
-разреtIIение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морztпьного вреда в порядке, установленном
Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
-обязательное социапьное страхование сл}л{аях, предусмотренных
фелера;rьны ми законами;
-иные права предусмоlренные действующим законодательством.

lб



7. З .Работник, осуществляющий вспомогательные функции, обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
-соблrодать наотоящий Устав, трудовую дисципJIину, правила внутреннего

трудового распорядка и требования иЕIых локzLльных нормативных актов

Учреясдения;
-t}ыIrолнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обестrечению безопасности труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации

,rьр"дr.. обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-берехtно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имушlеству

третьих лИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответствеtlностЬ за сохранность этого имущества) и других работников;
-уtsa)ка.]]Ь LIecTb И лостоинство воспитанникоВ И других уtIастников

образовател ьных отношений;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритепьные

(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, атак}ке

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя,
7 4 Работники- осYl]Iествляющие вспомогательные функции, несут7.4.Работники, осуl]]ествляющие вспомогательные

ответственность за
возло}кеIlных на них
законодательством.

неисполнение или ненадлежащее исполнение

обязанностей в порядке? установленном федераrrьным

8. ПОРЯЛОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
8.1.ИзмеНениЯ (лополнения) К Уставу Учрехсдения, новая редакция

Устава разрабаТываютсЯ Учреiкдением и утверх(даются Учредителем,

внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
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