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1. O6mue nosoxkeHUs
1.1.Hacrosimee Ilonoxenune o HacTaBHMYECTBE MYHUIMIAIBHOIO OFOIKETHOTO
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUpeKIeHus nAeTckuil can «KoJoKombunK»
CwmoneHckoro paitona CmoineHckolt obnactu (nanee - Ilomoxxenue) pazpaboTaHo
Ha ocHoBaHuu @PexepanbHOoro 3akoHa ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepauun»; Yeraa  MyHUIUNIAIBHOTO
OIOPKETHOTO  JIOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTEIbHOIO  YUpEeXKACHHsS JETCKUU caj
«Konokonpunuk» CmoinieHckoro paiiona CmoneHckoit obnactu (nanee — MBJIOY)
U PETJIAMEHTUPYET JeATeNbHOCTh egaroros MbJIOVY.
1.2. Ilonoxenue ABISETCA JIOKAIbHBIM HOpMaTUBHBIM akToM MBJIOY,
npuHUMaeTcs neparoruueckum cosetoM MBJIOY u yTBepkmaeTcss NMpuKa3oM
3aBeaytoulero. M3meHenuss u JomnosiHeHUss B Hacrosiuiee llonoskeHue BHOCSTCS
NeAaroruuecKiuM COBETOM U YTBEPKIAIOTCS MPUKA30M 3aBEAYIOLIETO.
1.3.Cpox pannoro [lonoxxenust He orpanuueH. Jlannoe [lonoxxenue nencTByeT 10
OPUHSITHSI HOBOTO.
1.4.HacTaBHUYECTBO SBIIACTCS Pa3HOBHUIHOCTHIO UHANBUAYaTbHON
BOCHHUTATENIbHON PabOThI C MOJIOBIMH CHEIUATUCTAMH, HE UMEIOIIUMH TPYA0BOTO
CTaXka MeIarornuecko AesiTeIbHOCTH, WU CO CIEIUANNCTaMH, HA3HAYCeHHBIMU Ha
JOJIKHOCTb, 110 KOTOPOM OHU HE UMEIOT ONBITa PAOOTHI.
1.5.OCHOBHBIMM ~ TPUHIUMIIAMHA  HACTaBHUYECTBA  SIBJISIOTCA  OTKPBITOCTD,
KOMIIETEHTHOCTb, COOJII0OACHNE HOPM IPO(ECCUOHATIBHON ITUKH.
1.6.MosoabIM CHEMUAIMCTOM CUHUTAETCS HAYMHAIOIMKA IIEAaror, Kak IpaBuio,
OBJIAJICBIINI OCHOBaMM II€JJarOTMKM IICUXOJOrMu 1o mnporpamme BVY3a,
IPOSBUBIIMI JKEJIAHWE W CKIOHHOCTh K JAJIBHEHNIEMY COBEpPLICHCTBOBAHUIO
CBOMX HaBbIKOB M yMeHMH. OH TIOBBIIIAET CBOK KBAJTU(UKALUIO IOA
HENOCPEJCTBEHHBIM PYKOBOJACTBOM HACTaBHHMKA [0 COIVIACOBAHHOMY IUIAHY
npo¢eCCUOHATBHOIO CTAHOBJICHUSI.
1.7.HacTaBHUKOM SIBIIIETCS ONBITHBIM IEIarormuecKuii paOOTHUK, 00JIa aroIIHid
BBICOKUMHU MPO(PECCUOHATBHBIMU U HPAaBCTBEHHBIMHM KauyeCTBaMH, 3HAHUSIMU B
o01acTh METOAMKH IpenojaBaHusi U BocnuTaHus. HacTaBHUK A0KeH o0ianaTh
BBICOKUM YpPOBHEM MpOo(ecCHOHANBbHOM MOATOTOBKH, KOMMYHUKAaTUBHBIMU
HaBbIKAMH U THOKOCTbIO B oOmeHuu. Kpome TOro, oH HOKEH HUMETb OIbBIT
BOCITUTATEILHONW U METOIMYECKOM pabOThI HE MEHEE S5 JIeT.

2.11es11 ¥ 321aYH HACTABHUYECTBA
2.1. llenp HacTaBHHYECTBA - OKa3aHHWE IIOMOINM MOJOABIM W HAaYMHAIOIIUM
rejiaroraMm B UX MpodecCHoHAIPHOM CTaHOBJICHHUH.
2.2. OCHOBHBIMU 3aJjJa4aM1 HACTaBHUYECTBA SIBIISTIOTCS
- IPUBUTHUE MOJIOJBIM CIICIIUAIUCTAM MHTEPECA K NEIarorn4eCKoun AesITEIbHOCTH U
3aKpeIuUIeHUuEe UX B 00pa30BaTEeIbHOM YUPEKICHNUH;
- (hoopMHpOBaHUE Y MOJOJABIX CIECIUATIUCTOB MOTPEOHOCTH B COBEPIICHCTBOBAHUH
npodeccroHaTbHON KOMIIETEHTHOCTH.

3.0Opranusanusi HACTABHUY€ECTBA
3.1.Ilegaror-sacTaBHUK:



- COJICHCTBYET CO3/IaHUIO0 OJIATOMPUSTHBIX YCIOBUM I TPOQPECCUOHATHEHOIO
pOCTa HAUMHAIOIIKUX T1€]1aroroB;

- obecrnieunBaeT aTMoc(hepy B3auMOIIOMOIILIH;

- OKa3blBaeT IMOMOIIb B MPOCKTUPOBAHUHU, MOJEIUPOBAHUU OpraHU3ALUU
00pa3oBaTeIbHON JEATETbHOCTH C JCThbMHU B COOTBETCTBUM C BO3PACTHBIMU
OCOOCHHOCTSAMH UM  3ajlayuaMd  OCHOBHOM  00pa3oBaTelbHOW  MPOTPAMMBI
Jo1KoJIbHOTO oOpazoBanus MBJIOY;

- IepeaeT CBOW MeJarorn4eckuii onbIT U Npo(ecCHOHaTbHOE MACTEPCTRO;

- 3HAKOMHUT B TMpolecce OOLEHUs C TEOPETUYECKH OOOCHOBAHHBIMU H
BOCTPEOOBAaHHBIMU T€IarOTHUYECKUMHU TEXHOJOTHIMU;

- KOHCYJIBTUPYET 0 TTOAOOPY U UCTIOIB30BAHUIO MEIarOTHUECKH 11€JIeCO00Pa3HBIX
ocoOuii, UTPOBOTO U JUIAKTHUECKOTO MaTepuaa;

- OKa3bIBaCT MO3UTHBHOE BJIMSHUE HA POCT MPOPECCUOHATLHOW KOMIIETEHTHOCTH
HAYMHAIOIIIETO Tejjarora.

3.2. KanauaaTypsl HACTaBHUKOB paccMaTpuBarOTCS Ha 3aceTaHusX
MEeJJarOTUYECKOTr0 COBETAa M YTBEPXKIAIOTCS PYKOBOJUTENIEM O00pa3oBaTEIbHOTO
YUPEKICHUS.

3.3.Ha3HaueHue HacTaBHUKA TPOUZBOJIUTCA TMpPU  OOOIOJHOM  COTJIACHH
IPEArnojiaraéMoro HacTaBHUKA M MOJIOJIOTO CIIEIHAINCTa, 32 KOTOPBIM OH OyAeT
3aKperieH, M YTBEPXKJIaeTcs IMPUKA30M 3aBEAYIOIIETO C YyKa3aHWEeM CpoKa
HacTaBHUYecTBAa. Kak mpaBWiIO, HACTAaBHUK MPHUKPEIUISIETCS K MOJOJIOMY
CHEIUAIKCTY Ha CPOK HE MEHEE OJTHOTO Troia.

3.4.3ameHa HacTaBHMKAa MPOM3BOAUTCS HA OCHOBAHHWM IpHKa3a 3aBEIYIOIIETO B
CIIyJasix:

* YBOJIbHEHUS] HACTaBHUKA,

* IEpEeBO/Ia Ha APYTYIO paboTy noame(HOro M HaCTaBHUKA,

* IPUBJICYCHUS HACTABHUKA K JUCIIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

* ICUXOJIOTMYECKOM HECOBMECTUMOCTH HACTABHUKA U MOAIIEHHOTO.

3.5.KoHTpoJib A€ATEIbHOCTH HACTABHUKOB OCYIIIECTBIISIET 3aBEIYIOIIUH.
3.6.HacTaBHUK MOXET UMETh OJTHOBPEMEHHO He OoJiee IByX MOAIIEePHBIX.

3.7 IlokazareneM 3¢pdEKTUBHOCTH pPadOThl HACTABHHWKA SBISCTCS BBIMOJHCHHE
MIOCTABJICHHBIX IEpPE] MOJOABIM BOCIUTATENEM B MEPUO]] HACTABHUYECTBA 3aj1ay.
3.8.3a ycnemHyro paboTy HacTaBHUK oOTMedaercs 3asenyromuM MBJIOY 1o
JNEVCTBYIOIIEH CUCTEME MOOIIPECHUS.

4.00513aHHOCTH HACTABHUKA
HacTtaBHUK 00s3aH:
4.1. 3nath TpeOOBaHMS 3aKOHOJATEIHLCTBA, HOPMATUBHBIX aKTOB, OINPECIISIONINX
MpaBa U 0053aHHOCTH MOJIOJIOTO CITeIIMAIMCTa MO 3aHUMAeMOM JOJKHOCTH.
4.2. BBOAUTH MOJIOJIOTO CHEHHUAINCTA B JOHKHOCTH (3HAKOMHUTH C OCHOBHBIMHU
00s13aHHOCTSIMH, TPEOOBAHUSIMH, MPEIBIBIAEMBIMA K BOCIHUTATEIIO, MPaBHIAMHM
BHYTPEHHEr0 TPYJOBOTO pacHopsjka, OXpaHbl TPyJa M TEXHUKH O€30MaCHOCTH);
MPOBOJUTH  HEOOXOAMMOE  OO0ydeHHe;  KOHTPOJMPOBATH U OLICHUBATh
CaMOCTOSITEIbHOE TPOBEJACHHWE MOJIOJBIM CHCHHATMCTOM 3aHATHH W JIPyTrUX
MEPOIPHUSITUH.



4.3.1I3yuath J€NOBbIE W HPABCTBEHHBIC KA4E€CTBA MOJOJOrO CHEHHAIUCTA, €ro
OTHOIIIEHUE K paboTe, KOJIJIEKTUBY.

4.4.3HaKOMUTH MOJIOAOTO CIEHHAINCTA C YUYPEKACHUEM, PACIOJIOKEHUEM TPy,
KaOMHETOB, CIIY>KEOHBIX U OBITOBBIX MOMEIICHUH.

4.5. Oxa3pIBaTh MOJIOAOMY CHEHUAINCTY WHAUBUAYAIBHYIO TOMOIIb B OBJIAJICHUU
n30paHHON Tpodeccuei, MPaKTUUYECKUMU MpPUEMaMH U CIOCOOaMH MPOBEICHUS
00pa3oBaTEILHOMN JIESITEIIBHOCTH, BBISBISITE U COBMECTHO YCTPAHSTH JIOMYIIICHHBIC
OILIMOKH.

4.6. Pa3BuUBaTh MOJOXKUTEIBHBIE KAYECTBA MOJOAOTO CIEIUANIACTA, IPUBIICKATh K
y4acTHIO B OOIIECTBEHHOM KM3HU KOJIJIEKTUBA.

4.7.Pa3zpabaThIBaTh COBMECTHO c MOJIOIBIM CHCIIUAITCTOM TUIaH
podecCHOHaTBLHOTO CTAHOBJICHUS; 1aBaTh KOHKPETHBIC 3aJIaHUsI C ONPEACIICHHBIM
CPOKOM HX BBITIOJIHEHUS; KOHTPOJIUPOBATh PabOTy M OKa3bIBaTh HEOOXOJUMYIO
TTOMOIIIb.

4.8.YuacTBOBaTh B OOCYXKJICHUU BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C TNEJArOTUYECKOM U
0O0I1IECTBEHHOM NIESITEIIBHOCTHIO MOJIOJIOTO CIEIUAINCTa, BHOCUTD MPEIJIOKEHUS O
€ro MOONIPCHUH WIM TPUMEHEHUU MEpP BOCHHUTATEIBHOTO W JUCHUILUIMHAPHOTO
BO3JICHCTBHUS.

4.9.IlongBoauTh uTOTH TPOQPECCUOHATBLHON aJanTalldd MOJIOJOTO CIEIUAIUCTa,
COCTaBJISITh OTUET MO UTOraM HAaCTaBHUYECTBA, C MPEIJI0KEHUSIMHU MO AaTbHEUIIEeH
paboTe MOJIOZOTO CITeIIMAIIUCTA.

S.IIpaBa HacTaBHUKA
HactaBHuk umeet npaso:
5.1.Io0  cornacoBanuto ¢  3aBeaytommMm  MBJIOY  noakmtodats A
JOTIOJTHUTENIBHOTO OOYyYEHHUsS MOJIOAOTO CICHHAINCTa APYTUX PpaOOTHUKOB
JIETCKOT'O caja.

6.0053aHHOCTH MOJIOIOI0 CIIEMATIHCTA
6.1.Kanauaatypa MOJIOOOTO CHEUHMANMCTA ISl 3aKpEIUIEHUST HacTaBHHUKA
paccMaTpuBaeTCsi Ha 3acellaHMM I[eJarOTMYEeCKOT0 COBETa M yTBEPKIAACTCS
MIPUKA30M PYKOBOAUTENS AETCKOIO caja.
6.2.B nmepro HacTaBHUYECTBA MOJIOION CIICIIUATIUCT O0s3aH:
« myuath DeaepanpHbiii 3akoH «O0 oOpazoBanuu B POy, denepanpHbIN
rOCYy/IapCTBEHHBI 00pa30BaTENbHBIM CTAaHAAPT JOMIKOIBHOTO 0Opa3oBaHUS,
HOPMATHUBHBIC aKThI, OMPELISIIONINE €T0 CIIY)KEOHYIO JESTEIBHOCTh, CIICIHPUKY
JIOY u pyHKIIMOHATBHBIC 00SI3aHHOCTH 10 3aHUMAEeMOM JIOJHDKHOCTH,
* TIOCTOSHHO paboTaTh HaJ TMOBBIIMICHHEM MPOQPECCHOHATFHOTO MAacTEepCTBa,
OBJIa/IEBATh MPAKTUUECKUMH HABBIKAMU IO 3aHUMAEMOM JOJHKHOCTH;
* YUUTHCA y HACTaBHHMKA MEPEJOBBIM MeToAaM M (popmam paldoThl, MPaBHIBHO
CTPOUTH CBOM B3aUMOOTHOIIICHUS C HUM,;
* COBEPILIEHCTBOBATH CBO1 00111€00pa30BaTENbHbIN U KYJIbTYPHBII YPOBEHB;
* OTYUTHIBATHCS O MPOACIAHHON padoTe nepe; HACTABHUKOM U 3aBEIYIOLIHUM.

7.1IpaBa M0JI00T0 ClIENMAJIHUCTA



MoJ1010¥ CIIEUAINCT UMEET MPABO:

7.1.BeiHOCHTH Ha paccMoTpeHue aamuuuctpaunn MDBJIOY npenmoxenus 1o
COBEPIIEHCTBOBAHUIO pa0OTHI, CBA3aHHOW C HACTABHUYECTBOM.

7.2.3amumath Tpo(eccuoHaIbHYIO YEeCTh U JIOCTOMHCTBO.

7.3.3HAKOMUTHBCS C KanodaMu IPYrUMHU JOKYMEHTAMHU, COJAEPKAIIUMU OLEHKY €ro
paboThI, 1aBaTh MO HUM OOBSICHEHUS.

7.4 IlocemaTe  BHEIIHME  OpraHM3alMyd [0  BOOPOCAM,  CBSI3aHHBIM  C
NeJaroruueckon nesTeabHOCThIO.

7.5.11oBbImaTh KBaTU(UKALUIO YIOOHBIM ISl ce€0s1 CIOCOOOM.

7.6.3amumniaTh CBOU MHTEPECHI CAMOCTOSITEILHO U (WJIK) Yepe3 MpeICTaBUTENS, B
T. 4. aJiBOKaTa, B cllyyae AUCIUIUIMHAPHOTO WJIM CIY>KEOHOro paccieaoBaHMs,
CBSI3aHHOTO C HApYIIEHHEM HOPM NpodhecCUOHATBHON 3TUKH.

7.7. TpeboBaTh KOH(MUIECHIMUATBHOCTH JAMCHMIUIMHAPHOTO pacclieJoBaHus, 3a
UCKJIIOYEHUEM CITY4aeB, MPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

8.KoHTpoJIb padoThl HACTABHUKA
8.1.0Opranu3zanus paboTbl HACTABHUKOB U KOHTPOJIb UX JACSATEIHHOCTH BO3JIaraeTcs
Ha 3aBEYIOLIETO.
8.2.PykoBoauTenb yUpeKIeHUus 00513aH:
8.2.1. PaccmoTrperb MHAMBHUAYaTbHBIM TJIaH pPa0OTHl HACTABHHKA C MOJOJBIM
CHELUAINCTOM;
8.2.2. IIpoBecTr MHCTPYKTaK HACTABHUKOB U MOJIOZBIX CIIELIUAIINCTOB;
8.2.3. oOecneunTh BO3MOXXHOCTb  OCYIIECTBJICEHUS ~HAaCTaBHUKOM  CBOHX
00513aHHOCTEN B COOTBETCTBUU C HacTosuM [lonoxxenuewm;
8.2.4. oCylIecTBIATh CUCTEMATUYECKUI KOHTPOJIb Pa0OTHl HACTABHUKA,
8.2.5. mpoBepATH OTYETHI MOJIOIOTO CIIEHUAIUCTa U HACTABHUKA.

9.JI0KyMEHTBI, peryIupyIoie HACTABHUYECTBO

K noxymeHTaM, perjaMeHTUPYIOIIUM JAEATEIbHOCTh HACTABHMKOB, OTHOCSTCS:
9.2.1.Hacrosmee Ilonoskenue;

9.2.2.Ilpuka3 3apeayromero MBJIOY 06 opranuzanuy HaCTaBHUYECTBA,
9.2.3.11nansl pabOTHI 10 HACTABHUYECTBY;

9.2.4.Metoandeckne peKOMEHIAIMM W O0030phl 10 TIEPEOBOMY  OIIBITY
MIPOBECHUS PaOOTHI 110 HACTABHUYCCTBY.

9.3. Ilo oKOHYaHUHU CpOKa HACTABHUYECTBA HACTABHUK B TeueHue 10 mHEH NOKEeH
CIIaTh 3aBEAYIOIIEMY OTUET O MPOJIeIaHHON padoTe.



	1.3.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
	2.Цели и задачи наставничества
	2.1. Цель наставничества - оказание помощи молодым и начинающим педагогам в их профессиональном становлении.
	2.2. Основными задачами наставничества являются:
	- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление их в образовательном учреждении;
	- формирование у молодых специалистов потребности в совершенствовании профессиональной компетентности.
	3.Организация наставничества
	3.1.Педагог-наставник:
	- содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов;
	- обеспечивает атмосферу взаимопомощи;
	- оказывает помощь в проектировании, моделировании организации образовательной деятельности с детьми в соответствии с возрастными особенностями и задачами основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ;
	- передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство;
	- знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и востребованными педагогическими технологиями;
	- консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, игрового и дидактического материала;
	- оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога.
	3.2.Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях педагогического совета и утверждаются руководителем образовательного учреждения.
	3.3.Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, и утверждается приказом заведующего с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к...
	3.4.Замена наставника производится на основании приказа заведующего в случаях:
	• увольнения наставника;
	• перевода на другую работу подшефного или наставника;
	• привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
	• психологической несовместимости наставника и подшефного.
	3.5.Контроль деятельности наставников осуществляет заведующий.
	3.6.Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных.
	3.7.Показателем эффективности работы наставника является выполнение поставленных перед молодым воспитателем в период наставничества задач. 3.8.За успешную работу наставник отмечается заведующим МБДОУ по действующей системе поощрения.
	4.Обязанности наставника
	Наставник обязан:
	4.1. Знать требования законодательства, нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.
	4.2. Вводить молодого специалиста в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); проводить необходимое обучение; контролир...
	4.3.Изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к работе, коллективу.
	4.4.Знакомить молодого специалиста с учреждением, расположением групп, кабинетов, служебных и бытовых помещений.
	4.5. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами и способами проведения образовательной деятельности, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
	4.6. Развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать к участию в общественной жизни коллектива.
	4.7.Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу и оказывать необходимую помощь.
	4.8.Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.
	4.9.Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
	5.Права наставника
	Наставник имеет право:
	5.1.По согласованию с заведующим МБДОУ подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других работников детского сада.
	6.Обязанности молодого специалиста
	6.1.Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается приказом руководителя детского сада.
	6.2.В период наставничества молодой специалист обязан:
	• изучать Федеральный закон «Об образовании в РФ», федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, специфику ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должно...
	• постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
	• учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
	• совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
	• отчитываться о проделанной работе перед наставником и заведующим.
	7.Права молодого специалиста
	Молодой специалист имеет право:
	7.1.Выносить на рассмотрение администрации МБДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
	7.2.Защищать профессиональную честь и достоинство.
	7.3.Знакомиться с жалобами другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
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	7.6.Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в т. ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.
	7.7.Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
	8.Контроль работы наставника
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	8.2.Руководитель учреждения обязан:
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	8.2.2. Провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
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	9.Документы, регулирующие наставничество
	К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 9.2.1.Настоящее Положение;
	9.2.2.Приказ заведующего МБДОУ об организации наставничества;
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