
Профстандарты в образовании в 2022 году 

Что входит в понятие профессионального стандарта 

Применение образовательных стандартов призвано перевести учебный 

процесс на новый уровень. Повышение стандартов преследует цель изменить 

ситуацию в стране в области образования. Работодатели обязаны 

сформировать блоки критериев по специальностям для педагогов. 

Планируется создать методики, направленные на повышение качества 

образования. Региональные особенности обязательно должны быть учтены. 

Профстандарт в образовании содержит в себе перечень требований к 

работникам сферы образования. Они касаются как профессиональных, так и 

личностных качеств. Стандарт применяется ко всем трудящимся в 

образовательной сфере по всей территории РФ. Руководители 

образовательных учреждений – детских садов, школ и других 

заведений  должны в своей работе применять ориентиры, описанные в 

стандартах, чтобы формировать кадровую политику. А педагоги, в свою 

очередь, с помощью стандартов обучения могут повышать собственный 

уровень профессионализма и ответственности.  

Наличие стандартизованного подхода помогает организовывать 

обучение и аттестацию сотрудников, заключать трудовые договора, 

составлять должностные инструкции, устанавливать систему оплаты труда. 

Структура профстандарта педагога 

Профессиональные стандарты разрабатываются и публикуются с 

учетом особенностей специальностей и различиями в уровне подготовки. 

Профстандарт имеет необходимое количество приложений, 

дифференцирующих специалистов по уровню их квалификации. 

Структура профстандарта педагога включает в себя: 

 точную информацию о профессии – как называется и 

классифицируется, предоставляются сведения о трудовой 

деятельности; 

 перечисляются функции, которые нужно выполнять, а также 

соответствующие им уровни и подуровни квалификации; 

 подробное описание всех требований к квалификации, опыту и 

образованию; 

 информацию, содержащую данные об организации, разработавшей 

стандарт. 



Приложения к стандарту содержат большой объем информации, которая 

конкретизирует каждую специальность. Например, к стандарту педагога 

разработано четыре приложения:  

 рекомендации по внедрению профессионального стандарта 

 требования к «электронной компетенции» 

 требования для учителей, преподающих отдельные предметы 

 психологические требования 

 

Требования к педагогу в профстандарте 

Чтобы быть педагогом, необходимо соответствовать определенному 

уровню требований по квалификации и иметь нужную подготовку. Ориентир 

указан в профессиональном стандарте. Инструкция описывает требования в 

виде функций, которые связаны с возрастом учеников, самим предметом и 

общей картиной воспитательной системы. 

Педагогический работник обязан обладать компетенциями в разных 

сферах: обучения, воспитания, саморазвития. В обязанности педагогического 

работника входит: 

 безупречное владение своим предметом; 

 применение в преподавании самых передовых методик; 

 показывать достойный пример подрастающему поколению; 

 умение рассказывать о пользе самообразования; 

 объяснять о необходимости саморазвития как неотъемлемой части 

образовательного процесса. 

Учитель начальных классов помогает детям дошкольного возраста плавно 

перейти к «взрослой жизни». На него возлагается ответственность за 

организацию учебного процесса после игровой паузы. Также учитель должен 

уметь наладить контакт с родителями, создать доверительный образ 

педагога, иметь компетенцию внятно объяснять учебный материал. 

Соответствие педагога профессиональному стандарту 

Профессиональный стандарт для учителя может расцениваться как 

набор квалификационных навыков. На них может равняться как начинающий 

педагог, так и опытный специалист. Работодатель обращает внимание на 

квалификацию по стандарту, когда принимает соискателя на работу. Тот 

претендент, который не соответствует требованиям стандарта, не будет 

принят на работу. Уже трудоустроенным сотрудникам будет сложнее 

подстроиться под новые стандарты, чтобы их деятельность оставалась 

актуальной и востребованной. 



Профессиональные стандарты в области обучения внедряются с целью 

того, чтобы проводить аттестации и совершать контроль над уровнем 

компетенции педагогов. Если они не соответствуют заявленным 

требованиям, то таких специалистов необходимо направлять на обучение. По 

собственному желанию учителя могут проходить курсы повышения 

квалификации. 

Пошаговое внедрение профессионального стандарта педагога 

Администрация учебного заведения имеет право на внедрение 

профстандарта для своих сотрудников. Специального алгоритма в 

нормативных актах не прописано, поэтому руководство может действовать 

на свое усмотрение.  

Примерный пошаговый план действий по внедрению профстандарта 

для педагогов: 

Шаг 1. Для того чтобы применить в учебном заведении новые стандарты, 

необходимо создать рабочую группу или комиссию по этому вопросу. 

Шаг 2. Необходимо четко определить перечень стандартов, которых будут 

придерживаться в заведении и неукоснительно их исполнять. В процессе 

составления списка очень важно сверить штатное расписание, указать все 

должности, которые в нем отображаются. Итоги проведения этого этапа 

нужно зафиксировать в отчете, который составляет и подписывает комиссия. 

Шаг 3. На данном этапе следует подробное изучение документооборота в 

организации: исследуются трудовые договора и локальные нормативные 

акты. Документы приводят в соответствие требованиям профстандартов. 

Если нужно, то в соглашения с педагогами вносятся необходимые 

коррективы. 

Шаг 4. В этот период происходит проверка уровня подготовки педагогов. Их 

квалификация должна соответствовать требованиям профессиональных 

стандартов. Когда все этапы проверки будут пройдены, комиссия по 

результатам должна будет составить акт. Подробный отчет предоставляется 

руководству учебного заведения.  

Все действия по повышению стандартов обучения должны быть 

максимально прозрачными и понятными для всех участников 

образовательного процесса: учителей, детей, родителей, профсоюза, 

администрации. 

 

Зачем нужны профессиональные стандарты 

Профессиональные стандарты начали внедрять в 2016 году. Важно 

понять отличие между квалификацией педагога и профстандартом. 



Квалификация – это наличие знаний и профессиональных навыков, а 

стандарт – это характеристика квалификации, описывающая ведение 

профдеятельности. 

Введением профстандартов правительство преследовало цель более 

четко регулировать трудовые отношения. Применение профессиональных 

стандартов дает возможность формировать трудовую кадровую политику, а 

также разрабатывать преобразовательные программы.  

Профстандарты в системе образования начали применять с 1 января 

2017 года. Первым условием для осуществления деятельности педагога 

является его высшее образование. Но кроме знаний учитель должен иметь 

навыки, которые помогут качественно планировать и проводить уроки, 

поддерживать в классе дружелюбную атмосферу. 

Таким образом, стандартом определяется список требований к 

педагогу, который должен быть не только квалифицированным 

специалистом, но и иметь богатый опыт общения с детьми. В обязанности 

педагога входит умение работать с любыми детьми, профессиональная 

работа с родителями, качественное обучение по программе, непрерывное 

развитие и оттачивание навыков. 

Считается, что обновленный стандарт 2022 года даст возможность 

существенно улучшить подготовку специалистов для образовательной 

системы, а также решить одну из главных проблем, когда на выходе из 

педагогического вуза специалист обладает одним набором навыков, а при 

приеме на работу от него требуют совершенно другой. По этой причине 

внедрение профстандартов в законодательство носит исключительно 

положительный характер. 

 


